
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interessant? Dann möchten wir Sie gerne kennenlernen und bitten um Ihre Bewerbung per E-Mail 

an: bewerbung@ewr-pneumatik.de 

 

Die Eichhorn + Wörner GmbH in Reilingen. Seit 1979 liegt unser Schwerpunkt auf der Konstruktion 
und Produktion von Sondermaschinen im Bereich der Pneumatik und Hydraulik. Wir sind stolz auf 
unseren nationalen und internationalen Kundenstamm aus den verschiedensten Branchen.  Unsere 
Kunden schätzen die Flexibilität bei der Entwicklung und die Langlebigkeit unserer Produkte. Das 
verdanken wir der ständigen Weiterentwicklung im Hause und vor Allem der Leistungsbereitschaft 
und der Kreativität unserer Mitarbeiter.  

Werden Sie ein Teil dieser Entwicklung. Am Firmensitz in Reilingen ab sofort als:  

CAD-Zeichner(in) / Techniker(in) Sondermaschinenbau 

Schwerpunkt Hydraulik und Pneumatik 
 

Ihre Aufgaben:  

• Die Konstruktion und Entwicklung von 
Sondermaschinen und Serienbauteilen 

• Erstellung von Stücklisten und 
Fertigungszeichnungen für die 
Produktion  

• Mitarbeit und Expertise bei der 
Erstellung von Angeboten und 
Aufträgen 

• Kontinuierliche Anpassung von 
Bestandszeichnungen nach 
Kundenvorgaben 

• Kontinuierliche Begleitung einer 
zukunftsorientierten Systemlösung für 
Pneumatik-Anbauteile 

Ihre Qualifikation:  

• Fundierte Kenntnisse in 3D-Konstruktion 
Solid Works  

• Bereitschaft für Kundenkontakte vor Ort und 
teilweise im Außendienst 

• Abgeschlossene Ausbildung zum 
Technischen Zeichner (CAD) / Techniker 
Maschinenbau oder Ähnlich 

• Fundierte Kenntnisse im Bereich Pneumatik 
und Hydraulik wären wünschenswert, sind 
jedoch keine Voraussetzung 

• Gute Kenntnisse der technischen 
Dokumentation 

• Gute MS- Office - Kenntnisse 
• Erfahrung in der technischen Redaktion von 

Vorteil  

 

Unser Angebot:  

• Abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit täglich neuen Herausforderungen 
• Eine leistungsgerechte Vergütung 
• Steuerbegünstigte Mitarbeiter-Wertkarte 
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Flache Hierarchien und kurze Wege 


