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Selbstverpflichtung zur Nachhaltigkeit der EWR GmbH

Die Eichhorn + Wérner GmbH betrachtet die nachfolgenden Anforderungen und Grundsédtze als wichtig und
wesentlich flr die Geschaftsbeziehung mit ihren Kunden, Lieferanten und Dienstleistern. Die Eichhorn + Wérner
GmbH erwartet von ihren Kunden, Lieferanten und Dienstleistern ernsthafte Anstrengungen, die Anforderungen
und Grundsétze zu achten und zu erfillen.

Diese basieren auf internationalen, anerkannten Standards, wie dem Global Compactl, den ILO Kernarbeitsnormen?
sowie der allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen3e

Verantwortliche Unternehmensfiihrung und Geschaftsethik

1. Einhaltung von Gesetzen

Die jeweils geltenden gesetzlichen Normen und Standards werden gewahrt und geachtet.

2. Vermeidung von Bestechung und Korruption

Korruption und Bestechung werden in keiner Form toleriert, praktiziert und akzeptiert. Der Kunde, Dienstleister
oder Lieferant und seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter handeln sowohl transparent und nachvollziehbar als
auch vertrauenswiuirdig und verschaffen sich keinen unzuldssigen Vorteil.

Soziale Verantwortung

3. Achtung der Menschenrechte

Die Menschenrechte werden anerkannt und beachtet. Grundlage hierfir sind die Allgemeine Erkldarung der
Menschenrechte der Generalversammlung der Vereinten Nationen sowie die UN Guiding Principles on Business an
Human Rights.

4, Verbotvon Zwangsarbeit und Kinderarbeit

Jegliche Form von Zwangsarbeit, kdrperlicher Bestrafung und Kinderarbeit wird weder toleriert noch praktiziert.
Grundlage hierfiir sind die ILO-Kernarbeitsnormen.

; https://www.globalcompact.de/
https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/1ang—de/index.htm

3 https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/Language.aspx?LangiD=ger

5. Keine Diskriminierung

Weder die eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter noch sonstige Personen werden in irgendeiner Form
unterdriickt, benachteiligt oder diskriminiert. Dies schlieBt Unterdriickung, Benachteiligung und
Diskriminierung z.B. aufgrund von kérperlichen Einschrankungen, Geschlecht, Alter, Abstammung, Sprache,
Heimat und Herkunft, Nationalitit, Glauben, religiser oder politischer Uberzeugung oder sexueller
Identitat ein.

6. Arbeitnehmerrechte

Die pgeltenden gesetzlichen Vorschriften zu Arbeitnehmerrechten werden eingehalten. Als
Mindeststandards gelten hierbei die ILO-Kernarbeitsnormen.

7. Arbeitsschutz

Die gesetzlichen Vorschriften zum Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit werden eingehalten. Die Rechte der
eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Hinblick auf Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit werden
beachtet und es wird fir sichere und gesundheitsvertragliche Arbeitsbedingungen gesorgt.



8. Mindestlohn

Die Anforderungen aus dem Mindestlohngesetz (MiloG) werden eingehalten. Die Vergiitung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist der tatsdchlich ausgelibten Tatigkeit angemessen.

9, Schwarzarbeit

legliche Form von Schwarzarbeit wird weder toleriert noch praktiziert. Die Eichhorn + Wérner GmbH
bestatigt, dass Umsatz- oder Einkommenssteuer sowie Sozialversicherungs- beitrige gemiR den geltenden
gesetzlichen Vorschriften entrichtet werden.

Okologische Verantwortung

10. Umweltschutz

Die gesetzlichen Normen und Standards zum Umweltschutz werden beachtet und eingehalten.

11. Umweltbewusstsein

Der sorgsame und nachhaltige Umgang mit Ressourcen ist selbstverstindlich. Es gibt ernst- hafte
Bemihungen, die Umweltbelastungen durch die eigene Geschiftstitigkeit zu minimieren, den
Umweltschutz zu verbessern und ein gréReres Umweltbewusstsein zu férdern.

12. Beachtung der nationalen und internationalen Klimaziele

Die nationalen und internationalen Klimaziele werden beachtet. Das Geschiftsmodell entspricht den
Klimazielen und steht diesen nicht entgegen.
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